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Despacho n.” 2254/12
de 18 de Outubro

Havendo necessidade de dotar a Faculdade de Ciéncias
Sociais da Universidade Agostinho Neto (UAN) das respec-
tivas normas estatutarias:

Nos termos da alinea o) do artigo 16.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro, que estabelece as normas gerais regu-
ladoras do subsistema do ensino superior € no uso dos
poderes que me sdo conferidos nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, determino:

1.° — E homologada a deliberagdo do Senado da
Universidade Agostinho Neto, emitida na sua sessdo do dia
24 de Agosto de 2012, que aprova o Estatuto Organico da
respectiva Faculdade de Ciéncias Sociais, designada abre-
viadamente por FCS, anexo ao presente Despacho, do qual
¢ parte integrante.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Agosto de 2012.

A Ministra, Maria Candida Pereira Teixeira

ESTATUTO ORGANICO DA FACULDADE
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE
AGOSTINHO NETO

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade Agos-
tinho Neto, adiante designada abreviadamente por FCS, é,
nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito publico,
com estatuto de unidade organica, dotada de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa, financeira e discipli-
nar, destinada a formacdo de quadros superiores no ramo das
ciéncias sociais € humanas.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

A FCS desenvolve as suas actividades na Regido Aca-
démica n.° 1, em que esta inserida a UAN, sem prejuizo da
mobilidade do corpo docente e discente da universalidade,
dos objectos de estudo e de investigacdo cientifica.

ARTIGO 3.°
(Sede) »

A FCS tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 4.°
(Objecto)

A FCS € uma unidade orgénica permanente da UAN des-
tinada a formagdo de quadros superiores € a investigacio
cientifica, conducentes a obtengdo do grau de graduacio e
pos-graduacdo nos dominios das ciéncias sociais € humanas.

ARTIGO 5.°
(Autonomia)

l. No quadro da sua autonomia cientifica, compete a
FCS fazer investigacdo nas areas compativeis com a sua
natureza € objecto. |

2. No quadro da sua autonomia pedagbgica, compete a
FCS:

@) propor 0s seus programas curriculares:;

b) elaborar os planos de estudos € programa das dis-
- ciplinas;

c) estabelecer os seus planos e programas de trabalho;

d) estabelecer programas de ac¢do e intercAmbio

cultural e desportivo, com pendor pedagdgico.
3. No quadro da sua autonomia administrativa, compete

a FCS:

a) recrutar o pessoal docente, investigador, técnico,
administrativo e auxiliar para o seu quadro de
pessoal, bem como propor a respectiva alteracdo
nos termos da lei;

b) administrar os seus bens e patriménio.

4. No quadro da sua autonomia financeira, compete a
FCS:

a) elaborar o projecto € o programa de execu¢do do
seu or¢amento anual, no quadro do orcamento
da UAN;

b} aceitar fundos ou financiamentos para projectos de
investigagdo ou formagdo nas suas areas especi-
ficas de investiga¢do, contribuicdes de entidades
nacionais e/ou estrangeiras, decorrentes das suas
actividades especificas;

c) gerir os fundos provenientes do orcamento do
Estado e fundos provenientes de matriculas,
emolumentos, comparticipagdes, contribui¢des,
doag0es, financiamentos e prestac¢io de servigos,
nos termos da legislagdo e regulamentacio apli-
cavels. '

>. No quadro da sua autonomia disciplinar, compete
a FCS punir as infrac¢des disciplinares praticadas pelos
docentes, investigadores, funcionarios, agentes e pessoal
contratado ao seu dispor.

ARTIGO 6.°
(Atribuicées)

A FCS € uma institui¢do do saber cientifico que tem na
prossecugdo do seu objecto, as seguintes atribui¢des:

a) assegurar a forma¢do humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica dos seus estu-
dantes;

b) organizar cursos conducentes a obten¢do dos graus
académicos de licenciatura, mestrado e douto-
ramento, bem como quaisquer outros cursos de
especializacio;

¢) desenvolver actividades de investigacdo cientifica
e tecnoldgica e de inovacgao;
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d) promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacgao profissional;

e) prestar servigos a comunidade numa perspectiva de
valoriza¢ao reciproca;

/) conservar ¢ valorizar o seu patrimoénio cientifico,
cultural-artistico e natural;

g) promover o Intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congeneres nacionais
¢ estrangeiras, bem como outras institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
¢ da tecnologia;

h) contribuir, no seu dmbito de actividade, para a
cooperagdo internacional ¢ para a aproximacio
entre 0s povos, com especial destaque para os
paises africanos € os paises de lingua oficial
portuguesa;

i) conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas;

J) proceder a prestacdo de contas em conformidade
com a legislacdo aplicavel;

k) atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnologica € de inova-
¢ao;

[) promover a formag¢ao ¢ o progresso humano, cienti-
hico, técnico, moral, cultural e social de Angola;

m) promover a preparacdo de técnicos superiores,
mediante uma formacdo cientifica, humana,
cultural e profissional actualizadas.

CAPITULO II
Organizacao Interna

SECCAOI
Estrutura

ARTIGO 7.°
(Orgios e servicos da FCS)

l. A estrutura interna da FCS compreende o 6rgdo exe-
cutivo de gestdo, orgldos auxiliares do Orgdo executivo de
gestdo, Orgdos colegials, unidades funcionais, incluindo
Departamentos de Ensino de Investigacdo e Centros de
Estudo e Investigacdo, servigos executivos € servigos de
apo1o0.
2. E 6rgdo executivo de gestdo o Decano.
3. Sao orgdos auxiliares do orgdo executivo de gestio:
a) Vice-Decano para a Area Académica;
b) Vice-Decano para a Area Cientifica.

4. Sdo orgdos colegiais da FCS: >
a) Assembleia;

b) Conselho Directivo;

c) Conselho Cientifico-Pedagogico.
5. Sdo unidades funcionais os departamentos de ensino
€ Investigacdo.
6. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo da FCS
sd0 0s seguintes:

a) Departamento de Antropologia;

b) Departamento de Ciéncia Politica;

c) Departamento de Cdmunicagi‘io Social;

d) Departamento de Geodemografia;

e) Departamento de Gestdo e Administracio Publica;

/) Departamento de Histona;

g) Departamento de Psicologia;

h) Departamento de Sociologia;

i) Departamento de Ci€ncias Auxiliares e Praticas
Profissionais.

7. Os Centros de Investigagdo Cientifica ¢ P6s-Graduacgao
da FCS sdo os seguintes:

a) Centro Avancado de Estudos Africanos;

b) Centro de Investigacdo e Intervencao Social;

c) Centro de Investigacdo ¢ Analise de Politicas ¢
Sistemas Eleitorais;

d) Centro de Investigacdo ¢ Estudos de Sociologia;

e) Centro de Recursos Pedagogicos.

8. S40 servigos executivos ¢ de apoio da FCS:

a) Departamento de Assuntos Académicos;

b) Departamento de Investigacdo Cientifica € Pos-
-Graduacio;

c) Departamento de Informacgdo Cientifica € Documen-
tacao;

d) Departamento de Administragdo e Gestdo de Orca-
mento;

e) Departamento de Recursos Humanos;
/) Biblioteca.

SECCEO 11
Decano

ARTIGO 8.°
(Competéncias)

1. O Decano € o 0rgdo executivo de gestdo que repre-

senta, superintende, dirige, coordena e fiscaliza todas as
actividades da FCS.

2. Compete a0 Decano désignadamente 0 seguinte:

a) velar pela observincia das normas legais e regula-
mentos aplicaveis; ' '

b) submeter ao Reitor todas as questdes que carecam
de resolucdo superior;

¢) presidir o Conselho Directivo da FCS;

d) presidir o Conselho Cientifico-Pedagogico;

e) tomar, nos termos legais, as iniciativas conducen-
tes ao desenvolvimento da FCS ¢ a prossecucio
dos seus objectivos; -

f) empossar os chefes de departamento;

g) realizar as demais ac¢des que, por leil ou pelo esta-
tuto da FCS, ndo se¢jam deferidas a outros 6rgaos
¢ as que lhe forem superiormente acometidas.

ARTIGO 9.°
(Designacio do Decano)

1. O Decano ¢ designado pelo Reitor de entre os trés

candidatos eleitos pela Assembleia da FCS, ¢ o despacho da
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respectiva nomeagdo € submetido & homologag¢io do drgio
de tutela.

2. O Decano ¢ eleito pela Assembleia da FCS em escruti-
nio secreto, de entre os docentes nacionais em tempo integral
com o grau académico de Doutor e categoria de Professor.

3. O processo de elei¢cdo a que se refere o nimero ante-
rior € organizado e realizado nos termos do presente estatuto
e de acordo com o regulamentg eleitoral da FCS, aprovado
nos termos da legislagdo especial.

4. O presidente da Mesa da Assembleia da FCS comu-
nica o resultado do acto eleitoral ao Reitor, no prazo de
cinco (5) dias.

ARTIGO 10.°
(Vice-Decanos)

1. O Decano ¢ coadjuvado por dois Vice-Decanos eleitos
pela Assembleia da Faculdade sob sua proposta € nomeados
pelo Reitor.

2. Os Vice-Decanos da Faculdade ocupam-se prefe-
rencialmente das areas dos Assuntos Académicos ¢ dos
Assuntos Cientificos, respectivamente.

3. Os Vice-Decanos sdo escolhidos de entre os docen-
tes nacionais em tempo integral com o grau académico de
Doutor e categona de Professor.

4.0 Decano e cadaum dos Vice-Decanos ndo podem fazer
parte do mesmo Departamento de Ensino ¢ Investigacio.

>. No caso de ndo existirem, em departamentos de
ensino e mvestigacdo diferentes, docentes que retnam os
requisitos previstos no n.° 3 do presente artigo, as vagas de
Vice-Decanos podem ser preenchidas, excepcionalmente,
sem se ter em conta o previsto no nimero anterior.

ARTIGO 11.°
(Mandato do Decano e dos Vice-Decanos)

1. O mandato do Decano e dos Vice-Decanos tem a dura-
¢do de 4 (quatro) anos.

2. Ndo € admitida a reeleicdo para um terceiro mandato
consecutivo.

ARTIGO 12.°
(Incapacidade do Decano)

1. Na sua auséncia ou incapacidade temporaria ou pro-
longada, o Decano € substituido por um dos seus adjuntos
por ele designado.

2. Caso o Decano ndo possa designar o adjunto
que o substitua, assume esse cargo automaticamente o
Vice-Decano para a Area Académica.

3. Se a situacao de incapacidade se prolongar por mais de
cento € vinte (120) dias a Assembleia da Faculdade, ouvido
o Conselho Directivo, organiza um novo proces%o eleitoral
num prazo maximo de seis (6) meses.

4. Em caso de vacatura, renuncia ou reconhecimento
pelo Conselho Directivo € pela Assembleia da Faculdade,
da situa¢do de incapacidade permanente do Decano, deve
o Reitor garantir o funcionamento da Faculdade através da
Indicagdo de uma comissdo de gestdo que organiza um novo
processo eleitoral no prazo maximo de seis (6) meses.

ARTIGO 13.°
(Destituicao do Decano)

l. Em situacgdo de gravidade para a vida da instituicdo, a
Assembleia da Faculdade, convocada por um ter¢o dos seus
membros, desde que representados por elementos dos dife-
rentes corpos, pode deliberar por maioria de dois tercos dos
membros etectivos, a destituicdo do Decano, seguida da res-
pectiva homologacgdo € exoneracio.

2. Em situa¢do de gravidade para a vida da institui¢do
e/ou grave violacdo da lei, o Decano pode ser suspenso ou
exonerado pelo Reitor, apds deliberagdo ou sob proposta da
Assembleia da Faculdade nesse sentido.

3. Nos casos pfevistos neste artigo, o Reitor deve garan-
tir o funcionamento da Faculdade através da indicacdo de
uma comissdo de gestdo que cria as condi¢des para um novo
processo eleitoral.

ARTIGO 14.°
(Regime de prestacio de servico)

O exercicio do cargo de Decano e de Vice-Decano tem
lugar em regime de dedicagdo exclusiva e é incompativel
com outros cargos de direc¢do e chefia.

SECC}iO 111
Assemblela da Faculdade

ARTIGO 15.°
(Composicio da Assembleia da FCS)

I. A Assembleia da Faculdade € o 6rgdo maximo colegial
representativo da comunidade universitaria da FCS, que tem
um Presidente da Mesa, eleito dentre os docentes.

2. 580 membros da Assembleia da FCS, eleitos pelos res-
pectivos pares, 0s seguintes:

a) dez docentes em tempo integral, sendo dois para
cada uma das categonias;

b) um estudante, representante de cada ano da FCS;

c) trés elementos do pessoal técnico, administrativo
¢ auxiliar. :

3. S4o0 membros da Assembleia da FCS por ineréncia de
fun¢des, 0s seguintes:

a) o Decano;

b) os Vice-Decanos;

c) os chefes dos Departamentos de Ensino e de Inves-
tigacao; |

d) os chefes dos Departamentos dos Servigcos Exe-
cutivos € de Apoio;

e) os coordenadores dos Centros de Investigacio
Cientifica € Pos-Graduacio;

J) o Secretario-geral e o Secretdrio-geral Adjunto da
Associacgao dos Estudantes da FCS.

4. 540 membros da Assembleia da FCS por indicac¢io da

mesa ou de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, os seguintes:
a) um representante das institui¢des publicas com
conexdo no dominio das ciéncias sociais e

humanas:

b) um representante da sociedade civil.
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5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assembleia
da FCS ¢ outras entidades que o Presidente da Mesa, por

sua 1niciativa ou por recomendacdo dos restantes membros
da Assembleia, entender designar ou convidar, desde que
tenham conexdo no dominio das ciéncias sociais € humanas.

ARTIGO 16.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da FCS sdo dirigidos por
uma mesa, elerta pela Assembleia para todo o seu mandato.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente,
um Vice- Presidente € um Secretario.

3. Ndo pode ser eleito Presidente da Mesa da Assembleia
da FCS, o titular de um 6érgédo executivo.

ARTIGO 17.°
(Competéncias dos membros da Mesa da Assembleia)

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia da
FCS, o seguinte:

a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordena¢do com o Decano,
¢ presidir as suas reunioes;

b) comunicar o resultado do acto eleitoral ao Reitor,
bem como as reclamacoes existentes a Comissdo
Eleitoral da Universidade.

2. Ao Vice-Presidente compete coadjuvar o Presidente ¢
substitui- lo nas suas auséncias e impedimentos.

3. Ao Secretario compete responder pela redaccdo das
actas das reunides da Assembleta da FCS, bem como de todo
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

ARTIGO 18.°
(Competéncia da Assembleia da FCS)

1. Compete a Assembleia da FCS, o seguinte:

a) eleger os membros da Mesa da Assembleia da FCS;

b) elaborar, rever e aprovar, por maioria dos seus
membros, os estatutos e regulamentos internos
da Faculdade;

¢) eleger 0 Decano e decidir sobre a sua suspensio ou
destituicao;

d) apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades,
0 projecto de or¢amento e o plano de actividades
para 0 ano seguinte;

e) dar parecer a qualquer assunto que lhe seja subme-

tido pela FCS ou pelos orgdos do Governo da
Universidade.

ARTIGO 19.°
(Mandato dos membros da Assembleia)

1. O mandato dos membros da Assembleia da FCS é de
quatro anos, renovavel uma anica vez, excepto o dos estu-
dantes, que € de dois anos.

2. O mandato dos membros ¢leitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de renuncia ou perda de
mandato;

3. A renancia referida no nimero anterior € livre e admi-
tida a todo o tempo.

4., Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de caracter per-
manente ou alvo de condenagdo proferida em processo
disciplinar, bem como aqueles que percam a qualidade por
terem sido eleitos ou que ndo cumpram com as obrigacdes
decorrentes do presente estatuto e¢ regimento interno da
Assemblela da Faculdade.

>. As vagas criadas na Assembleia da Faculdade, em
resultado da cessa¢do antecipada de mandatos, sdo preenchi-
das pelos elementos que figuram seguidamente na respectiva
lista e segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes ¢ de suplentes, procede-se a nova elei-
¢d0 pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfagam mais de metade.

7. Os membros designados nos termos do numero ante-
rior apenas completam o mandato dos cessantes.

ARTIGO 20.°
(Regimento da Assembleia da Faculdade)

A Assembleia da FCS elabora e aprova o seu regimento,
que deve ser ratificado pelo Senado Universitario.

SECCAQ IV
Conselho Directivo

ARTIGO 21.°
(Defini¢cio e natureza do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um 6rgao colegial delibera-
tivo sobre questdes de natureza administrativa e financeira,
de apoio e assessoria ao Decano, cabendo-lhe emitir parecer
¢ pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a
direc¢do ¢ gestdo administrativa, financeira e patrimonial da
Faculdade que forem submetidos a sua apreciagio.

2. O Conselho Directivo rege-se por um regimento
interno, que estabelece, nomeadamente, as normas regula-
doras da penodicidade, organiza¢do, direc¢do ¢ o regime de
funcionamento das respectivas reunides.

ARTIGO 22.°
(Composicdo do Conselho Directivo)
1. Sdo membros do Conselho Directivo, os seguintes:

a) o Decano, que o preside; '

b) os Vice-decanos; _ |

c) os chetes dos Departamentos de Ensino ¢ Inves-
tigacao;

d) os coordenadores dos Centros de Investigagdo
Cientifica e P6s- Graduacéo;

e) os responsavels de todos os servigos executivos ¢
de apoio equiparaveis a departamentos;

7) o Secretario-geral ¢ o Secretario-geral Adjunto da
Associacao de Estudantes da FCS.

2. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho
Directivo, os representantes da Faculdade no Senado
Universitario e na Assembleia Universitaria, com o estatuto
de observadores, € ainda quaisquer outras entidades que o
Decano, por sua iniciativa ou por recomendac¢do dos restan-
tes membros do Conselho, entender designar ou convidar.
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ARTIGO 23.°
(Competéncias do Conselho Directivo)

1. Compete ao Conselho Directivo:

a) apreciar os projectos de orcamento da FCS;

b) tomar conhecimento da dota¢do do Or¢camento
(Geral do Estado alocado a FCS:;

c) apreciar as receitas extraordindrias provenientes
do exercicio da actividade, bem como todas as
liberalidades aceites pela FCS;

d) apreciar o plano de desenvolvimento da FCS de
acordo com as linhas gerais de orientagdo da
instituicao;

e) apreciar o relatério anual de actividades e contas
da FCS:

/) pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo da FCS;

g) apreciar o relatorio de avaliacdo da FCS e as for-
mas de aproveitamento dos seus resultados;

n) acompanhar a execuc¢do do orcamento;

1) apreciar a cria¢do, modificacdo ou encerramento de
Cursos;

J) apreciar a politica especial de concessdo de bolsas
de estudo aos seus docentes e discentes, tendo
como base as normas legais;

k) apreciar o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo
orgao de tutela;

[) apreciar os regulamentos e métodos de seleccdo a
observar nos concursos do pessoal docente e ndo
docente;

m) pronunciar-se sobre a instituicido de prémios aca-
démicos;

n) pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei ou pelo Decano.

2. O Conselho Directivo pode deliberar a criacdo de
Comissdes Permanentes, com o mandato dos respectivos
membros limitada ao mandato do Decano, ou de caracter
temporario, encarregues de emitir parecer e pronunciar-se

sobre assuntos disciplinares ou relativos ao apoio social,
cultural, recreativo ¢ desportivo.

SECCAQV
Conselho Cientifico-Pedagogico

ARTIGO 24.°
(Defini¢ido e composi¢ido do Conselho Cientifico-Pedagégico)

1. O Conselho Cientifico-Pedagogico é o 6rgio delibera-
tivo em matéria cientifica, académica e pedagogiea.
2. O Conselho Cientifico-Pedagogico € integrado pelo (s):
a) decano, que o preside;
b) vice-decanos;
c) chetes dos Departamentos de Ensino e Investiga-
¢ao;
d) coordenadores dos Centros de Investigacdo Cienti-

fica € P6s- Graduacéo;

e) chete do Departamento de Investigacido Cientifica
¢ Pos- Graduacdo;

/) chefe do Departamento de Assuntos Académicos;

g) chete do Departamento de Documentacio e Infor-
macado Cientifica;

h) editor da Revista Cientifica da FCS:;

i) director executivo do Boletim Informativo da FCS;

J) chetes de Repartigdo do Departamento de Investi-

- gacdo Cientifica e P6s-Graduacio;

k) chefes de Reparticdo do Departamento de Assuntos
Académicos;

), coordenador do Curso Po6s-Laboral;

m)todos os docentes e investigadores com o grau de
Doutor;

n) trés docentes e investigadores com o grau de Mes-
tre € a categonia de Professor;

o) trés docentes e investigadores com a categoria de
Assistente;

p) secretario-geral e o secretario-geral adjunto da
Assoclagio de Estudantes da FCS;

q) trés representantes dos estudantes.

3. O Conselho Cientifico-Pedagdgico, nos termos que
forem definidos no seu regimento interno, pode convidar
a participar nos seus trabalhos, sem direito a voto, outros
docentes e investigadores, bem como personalidades cuja
presencga seja considerada util.

4. O Conselho Cientifico-Pedagdgico pode deliberar a
cria¢do de Comissdes Permanentes ou de caracter tempo-
rario para exercer a sua ac¢do em dominios que lhe sejam
acometidos de acordo com a regulamentacio da FCS,
nomeadamente a coordenag¢do das regéncias dos cursos, a
coordenac¢ao das turmas e dos semestres.

ARTIGO 25.°
(Competéncias do Conselho Cientifico-Pedagégico)

Compete ao Conselho Cientifico-Pedagogico:

a) elaborar o seu regimento interno € submeté-lo a
aprovagdo da Assembleia da FCS e propor as
respectivas alteracdes;

b) assegurar a autonomia cientifica, pedagogica e
cultural da FCS;

¢) propor ao Conselho Directivo as linhas gerais de
orientacdo cientifica e pedagogica da FCS;

d) propor a cria¢do, modificacdo ou encerramento de
cursos de graduacdo, i)és-graduagzﬁo € especia-
lizacdo;

e) deliberar sobre os curriculos, planos de estudo e
conteudos programaticos dos cursos de gradua-
¢ao, pos-graduacdo e especializacao;

/) €laborar e propor os métodos de ensino e os regi-
mes de frequéncia ¢ assiduidade, de avaliacio de
conhecimentos, de precedéncia e prescri¢io;
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g) deliberar sobre a distribui¢do do servico docente:

h) pronunciar-se sobre o calendario académico;

/) pronunciar-se sobre os regentes de cursos e de
disciplinas;

J) propor ao decano a designagdo dos juris de provas
de acesso, de graduacgido e pos-graduacio:;

k) pronunciar-se sobre a distribui¢@o de verbas afectas
a aquisi¢do de material bibliografico ¢ equipa-
mentos de ensino € investigac¢io cientifica;

/) pronunciar-se sobre a atribui¢do de equivaléncia e
reconhecimento de habilitacdes académicas, nos
termos da lei;

m) propor a abertura de concursos para professores,
investigadores e assistentes; n) propor a con-
tratacdo de docentes, investigadores, pessoal
técnico-administrativo e auxiliar adstrito as
actividades cientificas e pedagogicas;

o) propor a composicdo de juris para as provas aca-
démicas das carreiras docente ¢ de investigacio,
nos termos da lei;

p) propor a aquisi¢do de material didactico, audiovi-
sual ¢ bibliografico de interesse pedagdgico e
emitir parecer sobre as propostas relativas a esta
matéria; q) organizar conferéncias, congressos,
sessOes de estudo e semindrios de interesse
cientifico ou pedagdgico, em colabora¢do com o
Conselho Directivo;

r) propor ao Conselho Directivo, o projecto de regime
académico interno da FCS:;

s) pronunciar-se sobre a criagdo de cursos de gradua-
¢do, pos-graduacdo, reciclagem e extensdo € os
respectivos planos de estudo ¢ programas;

t) exercer funcgdes de provedoria relativamente a
questoes de natureza cientifica e pedagdgica;

1) pronunciar-se sobre a concessdo de titulos e distin-
¢Oes honorificas de caracter académico;

v) propor normas especificas relacionadas com a car-
reira docente na FCS:

w) aprovar os planos de formagido pods-graduada,
propostos pelos Departamentos de Ensino e
Investigagdo e pelos Centros de Investigacio
Cientifica e Pés-Graduacio;

x) apreciar os relatorios das actividades oientificas e
pedagogicas;

y) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
natureza cientifica, pedagogica ou cultural que
lhe seja apresentado pelo Decano;

z) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou por norma estatutiria ou
regulamentar.

SECCAQ VI
Unidades Funcionais

SUBSECCAO I
Departamento de Ensino e Investigacio

ARTIGO 26.°
(Definicdo, natureza e regime)

I. Os Departamentos de Ensino e Investigacio sdo
unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisci-
plinares de criagdo e transmissdo de conhecimentos, dotados
dos recursos humanos ¢ materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

2. Cabe ao Conselho Cientifico-Pedagogico da FCS pro-
por a criagdo, transformacdo, cisdo, fusdo e extin¢ido dos
Departamentos referidos nesta sec¢do, competindo ao Reitor
a sua aprovag¢do, ouvido o Senado.

3. Os Departamentos de Ensino e Investiga¢do gozam de
autonomia cientifica e pedagogica, nos termos estabelecidos
no presente estatuto e respectivos regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino ¢ Investigacdo sdo diri-
gidos por um chefe de Departamento nomeado pelo Reitor,
sob proposta do Decano, ouvido o Conselho de Direccio,
de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior
grau cientifico e competéncia reconhecida, e apreciada em
concurso publico pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da
FCS.

J. Os chefes de Departamento de Ensino e Investigacio
sdo apoiados ¢ assessorados por um Conselho Cientifico-
-Pedagogico da respectiva unidade funcional.

6. Havendo no Departamento um nimero consideravel
de docentes com o grau académico minimo de Mestre e de
professores titulares, o Conselho Cientifico-Pedagégico da
unidade funcional desdobra-se em Conselho Cientifico e em
Conselho Pedagogico.

7. Para cumprimento gias suas obriga¢des, os Depar-
tamentos de Ensino e¢ de Investigagdo podem propor a
Assembleia da FCS, a criagdo e consagra¢do de Reparticoes
de apoio a gestdo, nos seus regulamentos INternos.

8. As Repartigoes referidas no niimero anterior devem
dedicar-se exclusivamente a apoiar e assessorar o chefe de
Departamento e os respectivos Conselhos na area adminis-
trativa, cientifica e pedagogica.

9. Cada unidade funcional é dotada de regulamento
especifico, aprovado nos termos estatutarios e da legislacic
universitaria.

ARTIGO 27.°
(Competéncias dos Departamentos de Ensino e Investigacio)

Compete aos departamentos de ensino e investigacio:
a) elaborar o seu regulamento interno;
b) zelar pela observancia das normas aplicaveis e
regulamentos da FCS, da UAN e da lei:
c) garantir a leccionagdo das disciplinas compre-
endidas na sua area ou areas do conhecimento
cientifico;
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d) promover a formacido e valorizacdo de docentes
e investigadores, nomeadamente, facultando a
frequéncia ou organizando cursos, seminarios €
conferéncias;

e) fomentar ¢ desenvolver a investigacdo, bem como
garantir 0s meios necessarios a sua realizacio;

/) propor a celebragdo de convénios e contratos de
prestacdo de servigos com entidades publicas e
privadas;

g) contribuir para o funcionamento eficaz da FCS,
nomeadamente, através da colaboracdo com os
outros 0rgados da Institui¢cdo ¢ da Universidade;

h) propor a organizac¢do dos espacos de trabalho afec-
tos ao Departamento, assim como 0s respectivos
responsavels;

i) desempenhar as demais fungdes acometidas por lei
ou superiormente.

ARTIGO 28.°
(Departamento de Antropologia)

. O Departamento de Antropologia da FCS € uma uni-
dade de ensino e de investigacdo vocacionada para a cria¢io
¢ transmissdo do conhecimento no dominio da antropologia.

2. Ao Departamento de Antropologia da FCS, compete
em especial:

a) tormar profissionais em Antropologia com sélidos
conhecimentos;

b) realizar estudos e investigacdo cientifica nos domi-
nios da Antropologia e areas afins;

c) prestar servigcos a comunidade e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 29.°
(Departamento de Ciéncia Politica)

[. O Departamento de Ciéncia Politica da FCS ¢ uma
unidade de ensino e de investigagdo vocacionada para a cria-

¢ao ¢ transmissdo do conhecimento no dominio das ciéncias
politicas.

2. Ao Departamento de Ciéncia Politica da FCS, com-
pete em especial:

a) formar politdélogos capazes de observar, discutir,
analisar, interpretar e compreender de forma
teorica ¢ pratica os processos politicos, tanto
nacionais como internacionais;

b) realizar estudos e investigacdo cientifica no domi-
nio da Ciéncia Politica e areas 'aﬁns;

c) prestar servicos a comunidade e apoie ao desen-
volvimento.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Comunicacio Social)

. O Departamento de Comunica¢do Social da FCS é
uma unidade de ensino e de investigagdo vocacionada para a
criagdo e transmissdo do conhecimento no dominio das cién-
cias de comunicac¢do soctal.

2. Ao Departamento de Comunicag¢do Social da FCS
compete em especial: |

a) formar comunicologos em matéria de jornalismo,
relagGes publicas ¢ marketing, com vista a uma
melhor aplicag@o dos principios tedricos e prati-
cos na area de comunicacdo social;

b) realizar estudos e investigagdo cientifica no domi-
nio da Comunicac¢io Social e areas afins;

c) prestar servicos a comunidade e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Geodemografia)

1. O Departamento de Geodemografia da FCS é uma
unidade de ensino e de investigagdo vocacionada para a
criacdo e transmissio do conhecimento no dominio da
geodemografia.

2. Ao Departamento de Geodemografia da FCS, compete
em especial:

a) tformar técnicos superiores em geodemografia, a
partir de solidos fundamentos tedricos, tedrico-
-praticos ¢ de praticas laboratoriais baseadas nos
avangos cientificos nesta area do conhecimento;

b) realizar estudos e investigacdo cientifica nas
diferentes areas da Geodemografia, particular-
mente em Analise Demografica e em Geografia
Humana;

c) prestar servigos a comunidade e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Gestdo e Administracio Publica)

1. O Departamento de Gestdo e Administracdo Publica
da FCS é uma unidade de ensino e de investigacdo voca-
cionada para a criagdo ¢ transmissdo do conhecimento no
dominio da gestdo ¢ admintstra¢do publica.

2. Ao Departamento de Gestdo e Administracdo Publica
da FCS, compete em especial:

a) tormar profissionais de alta qualidade, nas ireas
da gestdo e administragdo publica, por meio da
integracdo e desenvolvimento das varias disci-
plinas ministradas no curso;

b) realizar estudos ¢ investigacdo cientifica no domi-
nio da Gestdo e Administracdo Publica e areas
afins;

c) prestar servicos a comunidade e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 33.°
(Departamento de Historia)

1. O Departamento de Historia da FCS € uma unidade de
ensino ¢ de investigacdo vocacionada para a criacio e trans-
missdo do conhecimento no dominio da histéria.

2. Ao Departamento de Historia da FCS, compete em
especial:
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a) tormar quadros superiores nas diferentes especia-
lidades da area da histéria, numa dupla vertente:
cientifica e pedagodgica;

b) realizar estudos ¢ investigacdo cientifica no domi-
nio da historia e das areas afins;

c) prestar servigos a comunidade ¢ apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Psicologia)

1. O Departamento de Psicologia da FCS € uma unidade
de ensino e de investigagdo vocacionada para a criacdo e
transmissdo do conhecimento no dominio da psicologia.

2. Ao Departamento de Psicologia da FCS, compete em
especial:

a) tormar profissionais em Psicologia Criminal,
Soctal e do Trabalho, com conhecimentos ¢
competéncias gerais aos niveis tedrico € concep-
tual;

b) realizar estudos ¢ investigagdo cientifica nos dife-
rentes dominios da Psicologia e areas afins;

¢) prestar servigos as comunidades e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Sociologia)

1. O Departamento de Sociologia da FCS é uma unidade

de ensino e de investigacdo vocacionada para a criacdo e
transmissdo do conhecimento no dominio da sociologia.

2. Ao Departamento de Sociologia compete em especi-al:

a) formar sociologos com sélida preparacido tedrica

e metodologica, capacitados para utilizarem os

metodos e técnicas de investigacdo socioldgica

adequados as diferentes problematicas sociais;

b) realizar estudos e investiga¢do cientifica nos dife-

rentes dominios da Sociologia e areas afins;

c¢) prestar servigos a comunidade e apoio ao desen-
volvimento.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Ciéncias Auxiliares e Praticas Profissionais)

1. O Departamento de Ciéncias Auxiliares e Préaticas
Profissionais da FCS ¢ uma unidade de ensino e de inves-
tigacdo vocacionada para a criagdo e transmissdo do
conhecimento no dominio das ciéncias auxiliares e praticas
profissionais. X

2. Ao Departamento de Ciéncias Auxiliares e Praticas
Profissionais compete em especial:

a) organizar o ensino e a gestdo das disciplinas e uni-
dades curriculares complementares aos cursos
em leccionacdo na FCS;

b) acompanhar os estdgios curriculares e das praticas

profissionais.

SUBSECCAOII
Centros de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduacio

ARTIGO 37.°
(Defini¢édo, natureza e regime)

1. Os Centros de Investigacio Cientifica e Pds-Graduacgao
sdo unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou inter-
disciplinares de criagdo do conhecimento, dotados dos
recursos humanos ¢ materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

2. Cabe ao Conselho Cientifico-Pedagoégico da FCS pro-
por a criagdo, transformacio, cisdo, fusdo e extin¢do dos
Centros referidos nesta sec¢do, competindo ao Reitor a sua
aprovagio, ouvido o Senado.

3. Os Centros de Investigagdo Cientifica e Pds-Graduacio
gozam de autonomia cientifica, nos termos estabelecidos no
presente estatuto e respectivos regulamentos.

4. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Pos-Graduagio
sdo dirigidos por um coordenador equiparado a chefe
de departamento, nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Decano, ouvido o Consetho de Direccdo, de entre os candi-
datos nacionais ou estrangeiros com maior grau cientifico e
competéncia reconhecida e apreciados em concurso publico
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da FCS.

>. Os coordenadores de Centros de Investiga¢io
Cientifica e POs- Graduagdo sdo apoiados e assessorados por
uma comissdo cientifica, um secretario administrativo e por
grupos de trabalho.

ARTIGO 38.°
(Competéncias dos Centros de Investigacio Cientifica
e Pos-Graduacio)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica ¢ Pos-Graduacio
exercem a sua ac¢do numa ou em varias linhas de pesquisa
¢ de actuacio da FCS. ‘ | |

2. Compete aos Centros de Investigacdo Cientifica e
Pos- Graduacio:

a) elaborar o seu regulamento interno;

b) executar projectos de investiga¢do nas areas cienti-
ficas em que a FCS actua;

c) executar projectos de investigacio cientifica fun-
damental ¢ aplicada, de acordo com a demanda
social;

d) executar qualquer outra actividade do pelouro de
Investigacdo cientifica.

3. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduacdo € dirigido por um coordenador, equiparado a
chete de Departamento de Ensino ¢ Investigacdo, nomeado
por despacho do Reitor sob proposta do decano.

4. O regulamento interno dos Centros de Investigacio
Cientifica e P6s-Graduagao € aprovado pela Assembleia da

FCS, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagdgico.
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ARTIGO 39.°
(Centro Avangado de Estudos Africanos)

O Centro Avancado de Estudos Africanos da FCS ¢
uma unidade de investigagdo vocacionada para a criacdo do
conhecimento no dominio de estudos africanos.

ARTIGO 40.°
(Centro de Investigacio e Intervencido Social)

O Centro de Investigacdo e Intervencdo Social da FCS é
uma unidade de investigacdo vocacionada para a criacio do
conhecimento no dominio da intervenc¢do social.

ARTIGO 41.°
(Centro de Investigaciio e Analise de Politicas e Sistemas Eleitorais)

O Centro de Investigagdo e Analise de Politicas ¢
Sistemas Eleitorais da FCS é uma unidade de investigacio
vocacionada para a criagdo do conhecimento no dominio de
politicas e sistemas eleitorais.

ARTIGO 42.°
(Centro de Investigaciio ¢ Estudos de Sociologia)

O Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia da
FCS € uma unidade de investigagdo vocacionada para a cria-
¢do do conhecimento no dominio da sociologia.

ARTIGO 43.°
(Centro de Recursos Pedagogicos)

O Centro de Recursos Pedagdgicos da FCS é uma
unidade de investigacdo vocacionada para a criacdo do
conhecimento no dominio de recursos pedagdgicos.

SECCAOQ VII
Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 44.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos exerce a
sua ac¢do no dominio da vida académica dos estudantes, da
certificag@o de graus e titulos académicos, do expediente ¢
arqurvo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem
como do fomento e apoio a actividades circum-escolares,
sob dependéncia orgdnica do Vice-Decano para a Area
Academica e metodoldgica dos Servicos Académicos da
Reitona da UAN.

2. O Departamento de Assuntos Académicos € chefiado
por um responsavel com a categoria de chefe de departa-
mento, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos € materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 45.°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pos-Graduagdo exerce a sua ac¢do no dominio da gestio
da mvestigag¢do cientifica e pos-graduagido, sob dependén-

cia organica do Vice-Decano para a Area Cientifica e
metodologica dos Servigos de Investigacido Cientifica e Pos-
Graduagdo da Reitoria da UAN.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Ps-
-Graduacgao € chefiado por um responsavel com a categoria
de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

3. O Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-
Graduagdo dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um
regulamento interno.

ARTIGO 46.°
(Departamento de Informagao Cientifica e Documentacio)

1. O Departamento de Informacio Cientifica ¢
Documentacdo exerce a sua actividade no dmbito da reco-
lha, tratamento ¢ difusdo de informacdo e documentacio
com interesse para a Faculdade, sob dependéncia organica
do Vice-Decano para a Area Cientifica e Metodologica do
Gabinete de Informagdo Cientifica e Documentacdo da
Reitoria da UAN.

2. O Departamento de Informacio Cientifica e
Documentagio € chefiado por um responsavel com a cate-
goria de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Decano.

3. O Departamento de Informacdo Cientifica e
Documentag:ﬁoidiSpfie dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um

regulamento interno.

ARTIGO 47.°
(Departamento de Administracio e Gestido do Orcamento)

I. O Departamento de Administragio e Gestdo do
Orgamento exerce a sua ac¢do nos dominios da administragéo
financeira, patrimonial e gestdo orcamental, sob dependén-
cia organica do Decano e metodologica dos Servicos de
Administracdo ¢ Gestdo do Or¢camento da Reitoria da UAN.

2. O Departamento de Administracio ¢ Gestdo do
Orgamento exerce ainda a sua ac¢do no dominio do plane-
amento € da estatistica, sob dependéncia metodologica do
(abinete de Estudos, Planeamentp e Estatistica da Reitoria
da UAN e compreende na sua estrutura uma subunidade e/
ou recursos humanos especificos, em termos estabelecidos
no respectivo regulamento interno.

3. O Departamento de Administracio e Gestdo do
Orgamento € chefiado por um responsavel com a categoria

de chefe de departamento, nomeado pelo Reitor, sob pro-

posta do Decano.
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4. O Departamento de Administracdo e Gestdo do
Or¢camento dispde dos recursos humanos € materiais

necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se por um

regulamento interno.

ARTIGO 48.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua -
ac¢ao nos dominios da gestﬁc: do pessoal, da protecgdo e
higiene do trabalho, da formag¢do do pessoal docente, téc-
nico ¢ administrativo € da orientagdo profissional € controlo
de quadros, sob dependéncia orginica do Decano e meto-
dologica dos Servicos de Recursos Humanos da Reitoria da
UAN.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ chefiado por
um responsavel com a categoria de chefe de departamento,
nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Recursos Humanos dispde dos
recursos humanos € materiais necessarios ao seu cabal fun-
clonamento € rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 49.°
(Biblioteca da FCS)

1. A Biblioteca da FCS tem por missdo fundamental a
aquisi¢do, preservagao, enquadramento e tratamento técnico
do patrimonio bibliografico € documental, numa perspectiva
de apo10 ao ensino ¢ investigacdo, sob controlo do Vice-
-Decano para a Area Cientifica.

2. A Biblioteca da FCS é chefiada por um responsavel
com a categoria de chete de departamento, nomeado pelo
Reitor, sob proposta do Decano.

3. A Biblioteca da FCS dispde dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e rege-se

por um regulamento interno.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 50.°
(Fundos)

1. Constituem fundos da FCS, os seguintes:

a) dotacdes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

b) receitas provenientes da prestagcdo de servigos da
Faculdade, nos termos da lei;

¢) subsidios, subveng¢des, comparticipacdgs, doacoes,
herangas ¢ legados;

d) receitas provenicntes das taxas € emolumentos,
nos termos da lei;

e) Juros de contas bancarias;

/) saldos das contas de geréncias de anos anteriores;

g) qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.
2. Os tundos da FCS séo geridos pelo Decano.

ARTIGO 51.°
(Patrimonio)

O patrimonio da FCS € constituido pelo seguinte:
a) conjunto de moveis e imoveis de que € titular;
b) bens e direitos que the sejam afectados pelo Estado
angolano; _
c) bens, equipamentos € direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados a FCS, por orga-
~ nizagOes, universidades ou outras instituicdes
puablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 52.°
(Gestdo Financeira)

1. A gestdo financeira da FCS ¢ exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e € orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) planos de actividade anual ¢ plurianual;

b) or¢amento préprio anual;

c) relatorio anual de actividades;

d) balango de demonstracdo da origem e aplicacdo de
fundos.

2. Os 1nstrumentos de gestdo a que se referem as
alineas a) e b) do nimero anterior, apds apreciacido da
Assembleia da Faculdade, devem ser submetidos a

Reitoria da UAN para efeitos de homologacio.

CAPITULO IV
Graus Académicos e Declaracoes

ARTIGO 53.°
(Graus académicos)

A FCS atribui os graus académicos de Bacharel, Licen-
ciado, Mestre ¢ Doutor, nos termos da legislacdo do Estado
Angolano e das normas em vigor na UAN.

ARTIGO 54.°
(Declaracdes)

A FCS emite declara¢des que atestam as habilitagdes de
cursos de graduagdo, pds-graduagdo, de especializacio ou

outros que sdo assinados pelo Decano.

CAPITULO V
Lema, Simbolos, Distincdes e Cerimonias
Académicas

ARTIGO 35.°
(Lema da Faculdade)

O lema da FCS é: «Sciat ut Serviat» que traduzido para
portugues, significa «Estudar para Serviry.
ARTIGO 56.°

(Insignias)
1. A FCS possui insignias, com cores proprias, incluindo
as suas especificagOes técnicas, que sdo aprovados pela
Assembleia da Faculdade sob proposta do Decano, sem pre-

juizo de ratificagdo pelo Senado Universitano.
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2. As 1nsignias da FCS s3o: o logotipo, selo, emblema,
hino ¢ a bandetra.

3. O logotipo da FCS € o que consta do Anexo I do pre-
sente estatuto, fazendo deste parte integrante.

ARTIGO 57.°
(Cores)

1. As cores da FCS sio:

a) vermelho bordeaux,: que simboliza as ciéncias

SOC1a1s;

b) azul, que simboliza o ensino, a investigacdo cienti-
fica e a prestacdo de servigos;

¢) branco, que simboliza o desenvolvimento ¢ a ino-
vagao;

d) cinzento, que simboliza a estabilidade institucional,

0 sucesso € a qualidade dos servigos prestados.
2. As especificagdes técnicas das cores referidas no pre-
sente artigo constam de regulamento proprio, aprovado nos
mesmos termos do numero 1 do artigo 56.° que antecede.

ARTIGO 58.°
(Distinc¢des)
. A FCS pode propor ou atribuir distingdes cujo tipo
e procedimentos para a sua atribuicdo constam de regula-
mento proprio a ser aprovado pela Assembleia da FCS.
2. Sao distingdes da FCS da UAN, as seguintes:
a) «Membro Honorario da FCS da UAN»;
b) «Medalha de Ouro da FCS da UANy;
c) «Medalha de Mérito da FCS da UAN»;
d) «Diploma de Mérito da FCS da UAN»: |
e) «Medalha de Mérito de Estudante da FCS da
UAN»;
f) «Diploma de Mérito de Estudante da FCS da
UAND»®;
g) «Medalha de Mc¢érito de Trabalhador da FCS da
| UAN»;
h) «Diploma de Mérito de Trabalhador da FCS da
UANV».

ARTIGO 59.°
(Cerimonias académicas)

I. A posse do decano, a abertura, o encerramento do ano
lectivo, bem como a atribuigdo de titulos e diplomas e de
distingdes da FCS tém solenidade académica.

2. O grau de solenidade das cerimodnias de outorga de
diplomas, titulos e distingdes é definido em regulamento
proprio. |

CAPITULO VI >
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 60.°
(Género)

As refer€ncias aos orgdos de gestdo singulares, cargos de
direcg¢do e chefia e categorias previstas neste estatuto, devem
ser entendidas e usadas, em cada situacdo concreta, em fun-
¢do do género.

ARTIGO 61.°
(Principios fundamentais)

1. A FCS ¢ estruturada em organizacdo departamental
¢ centros de 1nvestigagdo cientifica e pos-graduacdo ¢ tem
como elementos essenciais da sua actividade, o ensino, a
Investigagdo cientifica, a extensio e a prestacdo de servicos.

2. A FCS afirma o principio de que a docéncia deve estar
estreitamente ligada a investigacdo cientifica.

3. Para realizagdo do exposto no numero anterior, a FCS
considera 0o mérito cientifico e a capacidade pedagogica
como crit€rios prioritarios de acesso, aprecia¢do e avaliacio
das carreiras de docente e de investigador.

ARTIGO 62.°
(Revistas, séries e boletins)

1: A data de entrada em vigor do presente estatuto a FCS
dispde de publica¢des periddicas e regulares sob a forma de
revistas, séries e boletins editados.

2. No ambito das respectivas atribui¢des estatutarias
¢ de regulamentos especificos aprovados pelo Conselho
Cientifico-Pedagoégico, as publica¢des referidas no numero
anterior sao:

~a) Mulemba - Revista Angolana de Ciéncias Sociais,
com a natureza de 6rgdo de divulgacéo cientifica
da FCS;

b) Séries Mulemba — Cadernos Especializados de
Ciéncias Sociais, com a natureza de orgdos de
divulgacdo cientifica dos Departamentos de
Ensino e Investigacdo Cientifica e dos Centros
de Investigacdo Cientifica e Pds-Graduagio;

¢) Boletim Informativo, com a natureza de 6rgdo de
comunicacao oficial da FCS.

ARTIGO 63.9
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da FCS € o constante do Anexo I1
do presente estatuto, fazendo deste parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior é
adequado, nos termos da legislagdo em vigor, ao que regula
0 quadro do regime geral da fungdo publica e os quadros
privativos ou de regime especial para os funcionarios de car-
reira de regime especial.

3. O recrutamento do pessoal da FCS ¢ feito nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 64.°
(Organigrama)

O Organigrama da FCS € o constante do Anexo III do
presente estatuto, fazendo deste parte integrante.

Aprovado pelo Senado da Universidade Agostinho Neto,
em Luanda, aos 24 de Agosto de 2012.

O Rettor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata.

| |




5410 DIARIO DA REPUBLICA

ANERD | Categoria Categoria /Funcio Lugarcs
Logotipo da Faculdade de Ciéncias Sociais a que se 5 b ’ Criados
() - 0 ~ -
refere o n.” 3 do artigo 56.° do Estatuto Organico que o Especialista Principal 5
antecede. T ]
Especialista de 1.2 Classe 4
3 Especialista de 2.2 Classe &
-
"
- Técnico de 1.* Classe X
T'écnico de 2." Classe 12
Técnico de 3.* Classe |8
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2
T'écnico Médio Principal de 2.2 Classe 4
T'écnico Médio Principal de 3.7 Classe 8
Técnico Mcdio de Classe 10
_ Técnico Medio de 2.° classe 12
O Reitor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata _
Téenico Médio de 3. classe 28
Oficial Administrativo Principal I
. 1.° Oficial I
ANEXO II
Quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais 2.° Oficial |
a que se refere ao artigo 63.° do Estatuto Organico 3.9 Oficial |
que o antecede S g _
S Aspirante 4
Lugares > E
Categoria Categoria /Funcao ) s L ' incip:
Y 8 ¢ Criados B Tesoureiro principal I
= . ) g
5 5 S Tesoureiro de 1.* Classe i
= Decano l — <
o " d ¢
20 Tesourerro de 2.7 Classce 2
~ Vice-Decano 2 _ .
Motorista de Pesados Principal 2
Chelfy Departamento de Ensi [nvesti- : .
tﬁ,e de Dep ento de Ensino e Investi 10 Motorista de Pesados de 1." Classe 4
£4agao _
Chefe de Reparticdo ¢ Ensino ¢ Investigagio 20) Motorista de Pesados de 2.7 Classe 6
= Chefe de Scegdo de Ensino ¢ Investigacido 22 Motorista de Ligeiros Principal |
= _ . ~ * 4 - U O B T P
S Coordenador do Centro de Investigacdo 5 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Chete de Departamento de Administracdo 6 Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 4
Chefe de reparticdo de Administracdo | 7 Teletonista Principal 1
Chefe de Scegio de Administracdo 40) Telefonista de 1.2 Classe |
N ‘ ) .« . o
2 Prolessor Titular 2l Telefonista de 2. Classe l
z Profcssor Associado 42 - .. . .
é Auxiliar Administrativo Principal l
= Protessor Auxiliar 66 — . | T
= Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 2
= Assistente 88 _ +
& _ 1 . = Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 4
Assistente Estaglario 37 =
— ey . . .
: . - ar dec Limpeza Princip: 2
[nvestigador-Coordenador 3 < Auxilar de Limpeza Principal
‘ _ o 2 T ey Js 12 (],
2 5 o | Investigador Principal 6 Auxthar de Limpeza de 1.* Classe 4
o BT e
— o= : ‘ys 111 1 27y » 29 Classe
5 2 2 | Investigador Auxiliar Q Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe. 6
- o
an - A - Ay b1 MY S A ar YL
O E“ | Assistente de Investigacio 10 .- Operario Qualificado Encarregado [
5 0 . . e
Estagiario de Investigacio > |2 § = Operario Qualihcado de [.* Classe 2
— C. s
. > 3 N -
Asscessor Principal 3 - Operanio Qualificado de 2.7 Classe 4
I.° Asscssor 6 -~ & | Operario nao Qualificado Encarregado |
Q5 e s o S . s .
25 ASSCSSOr 6 = 3 = | Operario ndo Qualificado de 1.7 Classe D
5 & 22
45 ‘ = | . .
— Féenico Supertor Principal 6 C© < | Operario ndo Qualificado de 2.7 Classe | 4
Teenico Superior de 1.* Classe 8
Técnico Superior de 2. Classe L6 . ,
O Reirtor, Oriando Manuel José Fernandes da Matc
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